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1. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmanto$ana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka mérktieciga darbiba
savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir nepartraukts maciSanas un attistibas
process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.
Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza garuma. Tas ir
nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkartéjo pasauli, analiz€ un
pielieto to, lai izvél&tos savu nodarbosanas jomu un péc tam jau konkr&tu profesiju.
Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas iestades, lai
palidzetu izglitojamajiem attistit prasmes savu interesu, Sp&ju un iesp&ju samerosana, savu karjeras meérku
izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par
karjeras planoSanu un talakizglitibas iesp&jam, ka arT nodrosSinatu efektivu dalibu darba dzive.

Musdienas karjeras jédziena saturs ir ieverojami paplasinajies. Ja sakotngji jédzienu “karjera” skaidroja
un asocigja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kura ir iesp&jama izvirziSanas, slavas un
popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma,
bet art ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarboSanas seciga maina visas dzives garuma.
Karjera ir personibas merktiecigs, jegpilns visas dzives gajums, kurd summeéjas visas individa dzives
lomas, briva laika aktivitates, macitbas un darbs.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem veéra tris biitiski nosactjumi:

« lai profesija biitu interesanta un saistosa,

* lai profesija atbilstu sp&jam,

* lai var@tu atrast darbu Saja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi saprast—
ko pats cilveks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, bitiskais dzivé un darba. Iespgjams, ka, nosaucot
visas savas intereses, vélmes, nodarboSanos, kas saista, patik un ko gribétos darft, biitu loti gar§ saraksts.
Daudziem ir plass intereSu loks, un ir visai griti izSkirties, kuru no savam interes€m izvéleties
profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai piepemtu pareizo l@mumu, nepiecieSams
1zzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.
VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp&jas, ipasibas, stipras puses, ka ar1 veselibas stavoklis,—
visas profesionali nozimigas IpaSibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi saprast, vai
individam piemit STm interes€ém atbilstoSas sp&jas. Sp€jas vispilnigak atklajas un attistas tieSi darbiba —
macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgd ir pieprasTtas, tatad

— kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja nakotn€; tapec, izveloties
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izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes (kompetences) var apgiit macoties/ stud€jot
viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs
un attiecigi arl kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tap&c ir jablit gatavam ar1 turpinat
macities. Pasiem savu garigo pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam cilvékam arpus darba un arpus

gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.

Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaul@ ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinasanam balstitas ekonomikas
un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes un apgiit jaunas
kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu individam
pareja no viena izglitibas Iimena uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus
vajadzibam un uznémumu konkurétspgjai, ir jaspgj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot
efektivu rezultatu. Ilgstosa maciSanas ir tieSi tas, kas musdienas ir kluvusi par galveno faktoru
konkurences izturéSana un veiksme.

Lai noturétos darba tirgti, individam ir pasam jakliist par savu karjeras resursu un darba vides
procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet arT pieaugusais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes,

vins$ arT nespgj 1stenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Skolena karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Attistibas iezZimes Karjeras vajadzibas
Sakumskola 1.- 4.klase
* milzu energija » atSkir darbu no spéles
* nepiecieSama uzmaniba un uzslavas « identificé dazadus darba veidus
* nepiecieSama pasapzinas veidoSana * piedalas dazadu darbu aktivitasu veidos
* nesp€j noskirt iedomu pasauli no realitates * zina, ka pienemt [émumus

* apgist pozitivu attieksmi pret darbu

* identific€ personigas sajutas

« prot individualajas sarunas pastastit ko es
protu, ko neprotu, kas padodas, kas nepadodas
* analiz€ — ko varu darit? Kas man var

palidzet?
Pamatskola 5. — 9.klase
« daudz patstavigaki » identific€ personigas intereses, sp&jas, stipras
* saprot, ka piederiba grupai un draugiem ir un vajas puses
svariga « raksturo savus pienakumus skola, majas,
* var uznemties vairak atbildibas saista ar kopiena sastopamajiem darbiem
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* parsteidzoss intereSu vériens * saprot, cik darbs ir nozimigs un sasniedzams
* var patstavigi domat, tomér ir viegli visiem cilvékiem

ietekmé&jams * saprot, ka personigie uzskati un vértibas
ietekm@ lémumu pienemsanu

* prot sevi prezentét, savas stipras vajas puses

2. KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitibas mérkis - organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodrosinot
izglitojamajam paSizp€tei, karjeras izp€tei un karjeras planosanai un vadiSanai nepiecieSamo
pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespg&jam lidzsvarotu
personigo lémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un pectecigu
pasakumu kompleksu, kas palidz&tu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas, apzinati
izveleties lidzeklus savas karjeras planosanai nevis epizodiski, bet caurviju un veseluma, izmantojot

izglitibas procesa un programmas Iidzeklus.
Karjeras izglitibas uzdevumi.

1.Palidzét skoléniem pasattistities:

e izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses,

e izveidot elastigu skatfjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

e attistit prasmes un attieksmes, kas palidzes veidot karjeru, pieméram, pasapzina,
paSpalaviba, sp€ja “sevi pasniegt”’, mérku izvirziSana un darbibas plano$ana macibu un
personigaja dzive,

e analiz€t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vértibas, mérkus,

personigas Ipasibas, sasniegumus.
2. Motivet un palidzét izpétit dazadas karjeras iespéjas:

e izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,

e izpétit dazadas karjeras un iesp&jas to veidosanai,

e izpétit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iesp&ju
attistibas tendences,

e salidzinat un same&rot personigos sasniegumus un 1pasibas ar tiem sasniegumiem un

Ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkréetai talakai karjerai/macibam/studijam,



e picdalities darba izm&ginajumos,

¢ uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

e gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

e izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas,

e uzzinat, kadas prasibas izvirza darba dev@ji, kadas prasmes un personigas pasibas palidz

noturéties darba tirgi.

3. Palidzet planot un vadit savu karjeru:
e apgit karjeras vadibas prasmes,
e noteikt savas attistibas vajadzibas,
e pilnveidot savas zinasanas un prasmes,
e apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespgjas,
e veidot savu personigas karjeras planu,
e attstit pienemto personigo lémumu planu istenoSanas prasmes,

e veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu.
Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

e Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

e Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

e [evérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

o Meérki — objektivi un sasniedzami, pasakumi — istenojami.

e Pasakumi ir orientéti uz zinaSanu Un prasmju apguvi.

3. KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi, skolai ir janodroSina saviem

skoléniem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas pieredZu skaits.
Karjeras izglitibas programmas sastavdalas:
Sevis izzinaSanas aktivitates, kuras skoleni:

« identific€ savas personigas ipaSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas

iezimes, prasmes, intereses un veértibas),



* izp€ta personigo 1pasibu un nepiecieSamo prasmju samerotibu, lai giitu
panakumus dazadas dzives un darba situacijas,

* izverte stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu macisanos dazadas dzives
un darba situacijas. Iesp&ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba
pasaules izp€t€ un iepazisana.

Aktivitates var ietvert:

» dazadas darba vides iepaziSana un pétisana,

» dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp&ju izpéte,

» darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.

Lémumu pienemS$ana ir saistita ar macisanos, ka pienemt [émumus, lai planotu un

vaditu savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:

* izpétit, ka citi cilveéki pienem 1€émumus, un saprast, kas var ietekmé&t 1émuma
pienemsanu,

« identificét atbilstoSus lémuma pienemsanas stilus un stratégijas,

» generct dazadas ar karjeru saistitas izvéles. Pienemt lémumu par karjeras
izveli nenozimg tikai piem&rot individu noteiktai profesijai. LEmuma
pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem veéra:

* individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums,
zinasanas u.c.),

» socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-
ekonomiskais statuss u.c.),

» vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais
izvietojums, darba tirgus u.c.),

» citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).
SagatavoSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju
veidoSanu, kadas skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam

situacijam, gan vélamam, gan nevélamam.
Sadas aktivitates palidz:

» noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas
periodus, ar kadiem ir jasastopas dzives laika,

* izpétit, ka cilveki reag€ uz izmainam,



* attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas
parmainas, piemeram, problému risinaSanu, atbalsta tiklu identificéSanu un

izmantoSanu.

4.1. Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi

Karjeras izglitibas meérkis:

organiz€t izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi Ministru kabineta
2014.gada 12.augusta noteikumu Nr.468 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas
programmu paraugiem’ prasibam, integr&jot specifiskus merkus;

nodro$inat izglitojamo ar zinaSanam un prasm&m, kas nepiecieSamas personiskai
izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai
un izglitibas turpinasanai;

izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét miizizglitibai
un apzinatai karjeras izvélei.

sniegt individualas konsultacijas skoléniem.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

nodrosinat katram izglitojamam pasnovertéSanas metozu apguves iespgjas;

palidzet izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas sp&jas, stipras puses, intereses,
prasmes un talantus, pienemtu lémumus, noteiktu meérkus; 2.3. veidot katra
izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to saisttto izglitibu
daudzveidibu;

nodroSinat katram izglitojamam iesp&u apgiit maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmanto$anas pamatiemanas;

palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu lémumu par turpmako izglitibu un ar
to saistito iesp&jamo karjeru;

nodroSinat iesp&ju giit darbibas pieredzi;

izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;
veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
miuzizglitibu.

Individualo konsultaciju laika, sniegt kvalitativu atbalstu skolénam, turpmakas

karjeras izvele.



4.2. Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot karjeras
izglitibu ta, lai izglitojamais ieglitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma (paSizpéte, karjeras izpéete,
karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas,
arpusstundu pasakumi), gan universalas, vispargjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzetu

rikoties gan iepriek§ zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Katra karjeras izglitibas joma — pasizpé&te, karjeras izpéte un karjeras planosana un vadiba — ietver

vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo spéju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas aspekti

(Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

e paSizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp&ja
mekl&t un atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

e analttiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga,
logiska, motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu
viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

e moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku
savstarpgja saskarsmé, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu;

e sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét
dazadus viedoklus, pienemt lémumus un uznemties atbildibu par to 1stenoSanu,
atbildigi rikoties konfliktsituacijas, riipeties par savu un lidzcilvéku drosibu un
meklet palidzibu atbilstosas institiicijas un dienestos;

e sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties
vairakas valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un
pamatot savu viedokli, prezentacijas prasmes;

e maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizet
un 1stenot macisanos; dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba;
prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast
palidzibu; prasme izmantot modernas tehnologijas;

e matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budzeta

planoSana, izglitibas izmaksu aprékinaSana, salidzinaSana u.c.).

Katrs aspekts tiek istenots visas karjeras izglitibas jomas, tacu ne vienada méra.



Pamatjoma “PaSizpéte” ietver §adas saturiskas témas:

v

AN NN

D N N NN

v

mana identitate, pastéls, mana rakstura Tpasibas;

manas intereses, hobiji, spgjas, brivais laiks;

mana gimene, tas loma, tradicijas;

sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar iecer&to
profesiju, paSnovertésana;

attieksmes un vertibas;

prasme sadarboties, risinat konfliktus;

mana veseliba un nakotnes nodomi;

macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes
nodomu 1stenoSanu;

pasaudzinasana.

Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver §adas saturiskas témas:

v
v

NN N N N N

v

darba nozime cilveka dzive;

popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju
daudzveidiba, to tipi;

manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

sociala vide un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un Itmeni, dazadas izglitibas iestades;

darba likumdosana, darba drosiba;

pasnodarbinatiba.

Pamatjoma “Karjeras plano$ana un vadiba” ietver §adas saturiskas témas:

v
v

v

lémumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;

lémuma pienemSana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme
(gimene, skola, draugi, sabiedriba u.c.);

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

kad viss nenorit ta, ka planots;

mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un
ilgtermina planoSana);

parmainas mana dzive;

komandas darba pieredze;
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v’ praktisko iemanu gasana dazadas profesijas;

v’ sevis prezentéSana.
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4.3. Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

Karjeras izglitiba tiek 1stenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu priekSmetu stundas, klases stundas, karjeras vadibas

stundas, dazadus arpusstundu pasakumus, individualas karjeras konsultacijas.

Karjeras izglitibas programmas isteno$anas plans

Klasu grupa : 1. — 3. klase

Karjeras izglitibas joma

Téma

Sasniedzamais
rezultats

Isteno$ana/iesaistitas
puses

Atgriezeniska saite/
komentari

Pasizzina

Mans valasprieks.

Manas intereses un hobiji.
Macibas — skoléna darbs.
Izjiitu un macibu rezultatu
saistiba.

Sevis iepaziSanas veidi.

Nosauc un raksturo
savas Tpasibas.
Pastasta par sevi, savu
valasprieku, hobiju.
Raksturo savas stipras
puses. Skaidro, kas
ietekme
1zdoSanos/neizdoSanos
kada no jomam. Pauz
savu viedokli, raksturo
intereses.

Pedagogs karjeras
konsultants, klases
audzinatajs, interesu
izglitibas skolotajs.

Karjeras iesp€ju izpete

Profesiju daudzveidiba.
Profesiju pasaulé.

Mana sapnu profesija.
Darbs ka katra cilveka
ikdienas nepiecieSamiba.

Darba nozime cilvéka dzive.

Darba tikums. Manas

Ar prieku iesaistas
saruna par profesijam,
fantaze par savu
profesiju. Pauz savus
uzskatus par darbu ka
vertibu. Izprot darba
nozimi. Raksturo

Pedagogs karjeras
konsultants, klases
audzinatajs, interesu
izglitibas skolotajs,
priekSmetu skolotajs.
Skolénu pasparvalde
un socialie partneri —
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gimenes loceklu profesijas.

Mani darbi un pienakumi
gimeng.

savus pienakumus,
veicamos darbus
skola, gimeng. Ir
iepazinis profesijas.
Risina sadziviskas
situacijas, izsaka
viedokli.

uznéméji, specialisti —
karjeras izglitibas
attistibas pasakumu
ietvaros. Vecaki —
iepazistinot ar savam
profesijam, piedaloties
pasakumos.

Karjeras lemumu
pienemsana un
istenoSana

Profesiju daudzveidiba.
Profesiju pasaulg.
Zinasanas, prasmes un
iemanas.

Izprot profesijas
nozimi, dalas
pardomas par savu
milako profesiju.
Saprot, ka ir japienem
lémums par profesijas
ieguvi. Atpazist
profesijas péc
situacijam, aprakstiem,
att€liem. Nosauc, kas
jazina, japrot, stradajot
konkrétaja profesija.

Pedagogs karjeras
konsultants, klases
audzinatajs, interesu
izglitibas skolotajs,
bibliotekars,
priekSmetu skolotajs.
Skolénu pasparvalde
un socialie partneri —
uznéméji, specialisti —
karjeras izglitibas
atttstibas pasakumu
ietvaros. Vecaki —
iepazistinot ar savam
profesijam, piedaloties
pasakumos.
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Planotie sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmes, beidzot 3. klasi un veidi to izverteSanai.

Pasizzina

Karjeras iespéju izpete

Karjeras lemumu pienemsana

un istenosana

Iespéjamie izverteSanas veidi

Pastasta par saviem sasniegumiem
un prasmém, kas padodas vislabak,
ka arT par neizdoSanos un kludam.
Uzdod jautajumus par pasreizejo
sniegumu karjeras joma (macibas,
briva laika aktivitates, interesu
izglitiba, majas darbi u.c.) un ar
picaugusa atbalstu, iedvesmojoties
no citu sasniegumiem, mekle idejas
tas uzlaboSanai.

Ar skolotaja atbalstu plano laiku
macibam un darbam Ar pedagoga
atbalstu seko ieprieks izvirzitu
snieguma krit€riju izpildei un
noverte savu macibu darbu un
macisanas pieredzi.

Nosauc savus dotumus,
sasniegumus, intereses un
vajadzibas.

Pastasta par savas maciSanas
progresu un prasmém, veido
saprotamu mutvardu runu un reage
uz klausitaju jautajumiem.

Mekle parbauditus faktus par
karjeras iesp€jam un pats tos
parbauda.

Izmanto digitalas tehnologijas
karjeras informacijas mekléSanai
péc noradijumiem. Salidzina
dazadas profesijas, izprot nozimi.
Nosauc un no sava redzespunkta
stasta par vecaku un citu gimenes
loceklu profesijam. Skaidro, ka
jaunas prasmes, zina$anas un
uznémiba palidz sasniegt mérkus
un 1stenot intereses un iesp&jas
darba tirgii.

Atpazist profesijas pec darba
pienakumu aprakstiem vai
demonstréjumiem, darbariku un
darba attéliem. Izmantojot
vienkarsSu situaciju piemérus,
pamato, kapéc darbs ir vertiba.
Saskata vienkarsas ar sekmigu
karjeru saistitas kopsakaribas
sabiedriba (skola, gimeng un
vietgja kopiend). Veido
stastijumu par darba daritajiem,
kuru rakstura Tpasibas, zinaSanas
un prasmes ir paS§am nozimigas,
pamato savu izveli.

Ar prieku fantazg par dazadam
karjeras attistibas iespgjam. Ir
atveérts jaunai karjeras pieredzei.
Pauz savu viedokli par karjeras
iecerém un uzklausa citu viedokli.
Atpazist un formulé karjeras
attistibas problému saistosa, ar
personisko pieredzi saistita
konteksta.

Ar piecaugusa atbalstu izvirza
karjeras attistibas merki macibu
uzdevuma un plano savas darbibas
solus, lai to izpilditu Izvirza
Istermina mérkus savu intereSu
attistiSanai, jaunu zina$anu un
prasmju apgiiSanai.

Raksturojot savu pieredzi [idzigas
situacijas, izsaka idejas karjeras
attistibas mérka sasniegSanai.
Skaidro savstarpgja atbalsta
nepieciesamibu un izpausmes
karjera un sadzive, un piedalas ta
nodros$inasana.

e Informacijas vizualiz€Sana.

e Jautajumi un atbildes nodarbibas
sakuma (beigas)

e Pasveértgjums

e Piedalisanas diskusijas
(diskusija) Rezumésana
(secinasana)

e Sadarbibas prasmju novertéSana

e Atgriezeniska saite
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velmes.

profesijas.

Pauz savus uzskatus par sadzives
situacijam, nemot vera savas un
citu cilvéku vajadzibas un

P&c skolotaja dotajiem
kritérijiem salidzina, interpretg,
noverte, savieno un grupé

Kla$u grupa : 4. — 6. klase

Karjeras izglitibas joma

Téma

Sasniedzamais
rezultats

Isteno$ana/iesaistitas
puses

Atgriezeniska saite/
komentari

Pasizzina

Sevis iepaziSanas veidi.
Izjiitu un macibu rezultatu
saistiba.

Manas intereses un manas
sp€jas.

Rakstura 1pasibas un
profesijas atbilstiba.

Kas es veletos biit?

Sava laika planojums.

Raksturo sevi, savas
pasibas. Skaidro, kas
ietekme profesijas
izveli. Raksturo savas
intereses. Plano savu
laiku: macibas,
interesu izglitibu,
majas darbus,
aktivitates brivaja
laika. Pastasta par
savam izjutam,
attieciba uz izvéléto

Pedagogs karjeras
konsultants, klases
audzinatajs, interesu
izglitibas skolotajs.

profesiju.
Karjeras iespéju izpéte Vértibas. Labprat pastasta par Pedagogs karjeras
Daudzveidigo profesiju savam vertibam. konsultants, klases
pasaulg. Raksturo dotumus. audzinatajs, intereSu

Darbs. Darbu raksturojosas
pazimes. Darba loma cilveka
dzive.

Pauz uzskatus par
rakstura ietekmi uz
profesijas izvéli. Ar

izglitibas skolotajs,
priekSmetu skolotajs.
Skolénu pasparvalde
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Mana sapnu profesija.
Rakstura 1pasibas un
profesijas atbilstiba.

prieku iesaistas saruna
par profesijam, fantaze
par savu profesiju.
Pauz savus uzskatus
par darbu ka vertibu.
Izprot darba nozimi.
Risina sadziviskas
situacijas, izsaka
viedokli. Piedalas
karjeras iesp&ju un
ieceru apsprie$ana un
izverteésana.

un socialie partneri —
uznéméji, specialisti —
karjeras izglitibas
attistibas pasakumu
ietvaros.

Vecaki — ka atbalsts
ieceru, iespgju
planosana.
Bibliotekars — sniedz
atbalstu izzinas
literatiiras mekléSana,
darba ar resursiem.

Karjeras lemumu
pienemsSana un
IstenoSana

Manas prioritates.
Sadarbibas prasmes.
Darbs komanda.
Profesija, tas saturs un
daudzveidiba.
Profesijai atbilstosas
zinasanas un prasmes.

Izvirza prioritates.
Izprot sadarbibas
nozimi. Sadarbojas
pari, grupa. Izprot
profesijas nozimi,
dalas pardomas par
savu milako profesiju.
Skaidro dazadu
profesiju nozimi, tai
skaita raksturo
profesijas sava
gimeng. Salidzina
profesijas. Saprot, ka
ir japienem lémums
par profesijas ieguvi.
Atpazist profesijas péc
situdcijam, aprakstiem,
att€liem. Nosauc, kas
jazina, japrot, stradajot
konkrétaja profesija.

Pedagogs karjeras
konsultants, klases
audzinatajs, interesu
izglitibas skolotajs,
bibliotekars,
priekSmetu skolotajs.
Skolénu pasparvalde
un socialie partneri —
uznéméji, specialisti —
karjeras izglitibas
attistibas pasakumu
ietvaros. Vecaki —
atbalsts [emumu
pienemsana.
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Planotie sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmes, beidzot 6. klasi un veidi to izvertéSanai.

Pasizzina

Karjeras iespéju izpete

Karjeras lemumu pienemsana

un istenoSana

Iespéjamie izverteSanas veidi

Nosauc savas darbibas stipras un
vél pilnveidojamas puses, analizg
personiskas TpasSibas un uzvedibu,
skaidro, kas ietekmé darbibu izveli
un sniegumu (panakumus vai
neizdoSanos) dazadas karjeras
jomas (macibas, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).
Izverte pasreizg€jo sniegumu
karjeras joma (macibas, briva laika
aktivitates, interesu izglitiba, majas
darbi u.c.) izmanto radosas
domasanas stratégijas, lai nonaktu
pie idejam tas pilnveidei,
iedvesmojas no citu idejam, tas
papildina.

Ar skolotaja atbalstu izveido un
patstavigi papildina darbu mapi
(Porfolio).

Patstavigi plano laiku macibam un
darbam.

Patstavigi seko ieprieks izvirzitu
snieguma kritériju izpildei dazadas
karjeras jomas un nosaka, vai un ka
sniegumu uzlabot.

Prot pastastit par saviem dotumiem,
sasniegumiem, interesém un

Izmanto digitalas tehnologijas,
lai iegtitu un apstradatu
informaciju par karjeras
iespg&jam. Analize publiski
pieejamo informaciju, lai
noskaidrotu, kadi uznémumi un
kadas nozargs ir izplatiti vieteja
pasvaldiba, un kadu profesiju
parstavji tajos strada.

Salidzina profesijas, balstoties uz
tajas veicamo darba specifiku:
fizisks — garigs darbs, darbs
telpas — darbs ara u.tml.

Péc skolotaja dota parauga
analiz€ informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba
apstakliem dazadas profesijas.
Atlasa un vizualizé un
informaciju par darba saturu
dazadas nozares profesijas.
Skaidro dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas dzive.
Skaidro sekmigas karjeras
ietekmi uz tas Tstenotajiem, vinu
gimenes locekliem, viet&jo

Ar ieinteresétibu uztver dazadas
karjeras attistibas iespgjas,
izmanto iztéli, lai veidotu
neikdieniskas sakaribas.
Uzdrikstas méginat paveikt kaut
ko jaunu.

Iepazist un izveérté veiksmigus
pasa izveletas nozares
parstavjus lai izdaritu
secinajumus par vinu
sasniegumiem un Tpasibam, kas
nodroSinajusas panakumus.

P&c dotajiem un pasa raditajiem
krit€rijiem salidzina, interpretg,
noverte, savieno un grupe
informaciju par karjeras
iespgjam.

Patstavigi formulé tieSus,
vienkarSus secinajumus par
karjeras iesp&ju

e Aranodarbibas (macibu
ekskursijas).

e Darbu mape.

e Informacijas
vizualiz€Sana.

e Jautajumi un atbildes

nodarbibas sakuma

(beigas).

Mutiska uzstasanas.

Pasvertgjums.

PiedaliSanas diskusijas.

Rezumeésana (secinasana)

Sadarbibas prasmju

novertésana.

e Atgriezeniska saite
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vajadzibam, raksturot sava padarita
progresu, izmantojot vienotu
krit€riju sistému, iesaistas dialoga
ar klausitajiem.

Atbilstosi adresatam un sazinas
mérkim raksta un péc parauga
noforme atbildes uz strukturétas
aptaujas jautajumiem.

Izmanto IT rikus.

kopienu ekonomiku un
sabiedribu
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Kla$u grupa : 7. - 9. klase

Karjeras izglitibas joma

Teéma

Sasniedzamais
rezultats

Isteno$ana/iesaistitas
puses

Atgriezeniska saite/
komentari

PaSizzina

Manas intereses, dotumi,
talants.

Mani sasniegumi.
Profesija un tai raksturigas
zinasanas, prasmes un
iemanas.

Profesijas prestizs.

Es un mana profesija.

Atpazist savas
darbibas stipras puses
un ar picaugusa
atbalstu rod dazadus
veidus, ka attistit savas
prasmes. Analizé
Savus sasniegumus,
rezultatus. Raksturo
vélamo profesiju,
izprot profesijas
nozimi, zina, kas ir
prestizs. Raksturo
dazadas profesijas,
pievilcibu. Prot
pastastit par savam
veiksmém. Pauz savu
viedokli attieciba uz
profesiju.

Pedagogs karjeras
konsultants, klases
audzinatajs, interesu
izglitibas skolotajs,
priekSmetu skolotaji.

Karjeras iespéju izpéte

Karjeras izvéle.

Profesija un tai raksturigas
zinasanas, prasmes un
iemanas. Profesijas
pievilciba, prestiZs.

intereSu saistiba ar karjeru.

Darba tirgus un profesiju
1zpéte.

Izglitibas sisteéma Latvija.
LietiSkie raksti.

Darba intervijas norise.
Darba pasaule.

Pilnveido savu
Portfolio. Izvelas IT
rikus profesiju izpétei.
Prot izvirzit istermina,
ilgtermina mérkus.
Strada ar informacijas
avotiem, piedalas
diskusijas. Iepazist
lietiSkos rakstus,
izveido paraugus.
Izprot, ka notiek darba
intervija. Veido pats

Pedagogs karjeras
konsultants, klases
audzinatajs, interesu
1zglitibas skolotajs,
priekSmetu skolotaji.
Iesaistas vecaki un
dazadu jomu, profesiju
parstavji. Ka atbalsts —
skolas socialais
pedagogs, psihologs.
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intervijas jautajumus.
Izprot profesijas
nozimigumu. Izzina
dazadas profesijas,
péta informaciju.

Karjeras lemuma
pienemsana un

istenoSana

Karjera. Manas karjeras
,kapnes” (cels).

Manas prioritates.
Mani mérki.

Izglitibas sist€éma Latvija.

Atlasa, izmanto
dazadu informaciju par
izglitibas iestadém
Latvija. Apgust
lémumu pienemsSanas
prasmes. Veido savu
iesp&jamo karjeras
cela modeli — attélo to
péc saviem ieskatiem.
Piedalas diskusijas par
karjeras iesp&jam,
ievero diskusijas
noteikumus. Stasta par
savam prioritatém,
izglitibas nozimi.
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Planotie sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmes, beidzot 9. klasi un veidi to izvertéSanai.

Pasizzina

Karjeras iespéju izpete

Karjeras lemumu pienemsana

un istenosana

Iespéjamie izverteSanas veidi

Patstavigi analiz€ sava snieguma
saistibu ar personiskajam 1pasibam

un uzvedibu dazadas karjeras jomas

(macibu darbs, interesu izglitiba,

briva laika aktivitates, majas darbi).

Atpazist savas darbibas stipras

puses un ar pieaugusa atbalstu atrod

dazadus veidus, ka attistit savas
domasanas un uzvedibas
pilnveidojamas puses. [zzina savu
esoSo karjeras situaciju no
dazadiem skatpunktiem, lieto un
pielago situacijai atbilstosas
rados$as domasanas stratégijas, lai
nonaktu pie jaunam un noderigam
idejam, iedvesmojas no citu
pieredzes. Patstavigi pilnveido
darbu mapi. Izmanto piemé&rotakas
digitalo tehnologiju sniegtas
iesp€jas digitalas darbu mapes
veidoSana. Nosauc savas
priekSrocibas darbam vai
uznéméjdarbibai noteikta nozaré
(profesija) Latvija vai arzemes.
Patstavigi izvelas un ieklauj plana
savam vajadzibam un interes€m
atbilstoSas aktivitates, nosakot So
izvelu priekSrocibas un trikumus.

Tiecas ieglt vispusigu un precizu
informaciju par karjeras
iespgjam, nosaka atseviskus
faktorus, kas trauce iegiit patiesu
informaciju. Izmanto
piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespéjas, lai
atrastu un apstradatu informaciju
par karjeras iesp&jam Balstoties
uz konkrétiem piemériem,
analizeé dazadas uznémg&jdarbibas
un nodarbinatibas formas un to
prieksSrocibas dazadas nozar€s un
profesijas. Atlasa, apkopo un
analiz€ informaciju par dazadas
nozar€s un profesijas
nepiecieSamajam zinaSanam,
prasmém un personibas
1pasibam. Analiz€ informaciju
par veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem, darba
vidi un darba apstakliem dazadas
profesijas. Atlasa, analizg,
vizualize un strukturé
informaciju par profesiju saturu
dazadas nozares. Analiz€ dazadu
profesiju nozimi sava, gimenes
un kopienas dziveé. Analizg, ka

Uz dazadam karjeras attistibas
iespéjam raugas ar zinatkari,
izt€lojas nebijusus risinajumus.
Ir gatavs pienemt nenoteiktibu
un jaunus izaicinajumus.
Piedalas un aizstav viedokli
diskusijas par savam karjeras
iecerém. Nosaka realas karjeras
attistibas vajadzibas, raksturo
problémas butibu, atpazist un
formul@ karjeras attistibas
problému cé€lonsakaribu un
dazadu nosacijumu savstarpgjas
mijiedarbibas konteksta.
Formulé konteksta balstitus
strukturétus pien€mumus.
[zvirza karjeras attistibas merki,
piedava risinajumus, izvelas
labako un nolem; to 1stenot.
Izvirza 1stermina un ilgtermina
karjeras attistibas (t.sk.
macisanas) mérkus, plano to
Istenosanas solus, uznemas
atbildibu par to izpildi. Plano
savu izaugsmi macibas un briva
laika aktivitates, balstoties uz
savu stipro pusu un griitibu
jomu apzinasanos. Spriezot

e Aranodarbibas (macibu
ekskursijas)

e Zinojums.

e Darbu mape

e Informacijas vizualiz€Sana

e Jautajumi un atbildes

nodarbibas sakuma

(beigas)

Multimediju prezentacija

Mutiska uzstasanas

Pasvertejums

PiedaliSanas diskusijas

(diskusija)

Rakstiska atskaite

e RezuméSana (secinaSana)

e Sadarbibas prasmju
novertésana.

e Atgriezeniska saite
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Patstavigi veido savus kritérijus,
kas liecina par mérka sasniegSanu
dazadas karjeras jomas, izzina sava
padarita progresu un nosaka, vai un
ka uzlabot sniegumu. Izmanto
kludas, lai mérktiecigi mainitu savu
darbibu. Mérktiecigi plano un veido
strukturétu un saturigu mutvardu
runu karjeras attistibas mérka
sasniegSanai (piem., darba deveja
inform&Sanai), rosina klausitajus uz
diskusiju. Raksta patstavigi lietiSko
vestuli, iesniegumu, dzivesgaitas
aprakstu (CV) un motivacijas
vestuli, arT digitalaja forma un e-
vide. Izv€las un izmanto ar karjeras
mérku sasniegSanu saistita satura
(dzives apraksti, motivacijas
vestules) radiSanai un parraidei
piemerotakas digitalo tehnologiju
sniegtas iespejas.

sekmiga atsevisku individu
karjera ietekmé pasus, vinu
gimenes loceklus, vietgjo
kopienu ekonomiku un
sabiedribu Eiropas méroga un
pamato to, ar dazados avotos
giitu informaciju un statistikas
datiem.

“atpakalgaita” un atrodot
piemérus veido karjeras
attistibas situacijas modeli un
taja pamatotu karjeras attistibas
planu. Isteno to, un, ja
nepiecieSams, 1stenosanas laika
pielago planu mainigajai
situacijai, meklg citu pieeju,
panémienu. [zverte paveikto un
plano uzlabojumus turpmakajam
darbam. Elastigi un izsverti
izmanto pieejamos resursus un
rod jaunus, lai 1stenotu savu
karjeras ieceri. Saskaroties ar
grutibam karjeras attistibas
plana 1stenoSana, neatlaidigi
mekl€ un rod risinagjumu. Veido
ricibas planu un isteno
sadarbibu savu karjeras
attistibas mérku sasniegSanai.

23



4.4. Karjeras izglitibas verteSana

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek veértéti bezatzimju veértéSanas sist€éma, 1si rakstiski vai mutiski
raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, atticksmi un izaugsmes dinamiku $adu zinasanu, prasmju,

iemanu (kompetencu) apguve un izmantojot pasvertjumu:

PaSizpéte:

1. skoléns apgist un izmanto zinaSanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas sp¢jas,
dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

2. skoléns demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai
veicinatu savas karjeras attistibu;

3. skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama
sastavdala;

4. skoléns spgj noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vina attieksmi pret macibam,
darbu, vertibam, ricibu un izturé$anos;

5. skoléns izmanto zinaSanas par sevi, lai pienemtu [émumus un noteiktu mérkus;

Karjeras izpete:

1. skoléns spgj izskaidrot terminu —”karjera” ta plasakaja nozimg,

2. skoléns spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
profesionalas apmacibas iesp&jas dazadas izglitibas iestades;

3. skoléns spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, samekléet,
analizét un izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp€jam;

4. skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu but Skérslis dazu profesiju
izvele;

5. skoléns spgj izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusstundu pasakumos giito
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iesp€jas;

6. skoléns sp&j formulét savas izglitibas iesp€jas péc pamatizglitibas iegliSanas

Karjeras planoSana un vadiSana:

1. skoléns prot izvéleties un izmantot atbilstoSas lémumu pienemsSanas metodes;
skoléns prot salidzinat dazadas iesp&jas, ka krit€rijus izmantojot gan personisko
pieredzi, gan informaciju no dazadiem avotiem;
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. skoléns spgj izveérteét ar finansém saistitos faktorus;

. skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;

2
3
4. skoleéns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izveletaja izglitibas iestadg;
5

. skoléns izprot savas un potenciala darba némgja tiesibas;

6. skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas;

7. skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo

informaciju, stajoties cita izglitibas iestadeé vai darba, ka ar1 to mutiski un rakstiski

prezentet.
4.5. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

NR. Metode Prasmes

1. Anket@Sana/aptauja Apgtt prasmi konkreti atbildét uz jautajumiem,
prast izteikt savu domu konkreti un 1si. Ieinteresét
audz&kni izzinat sevi, savas izglitibas iespgjas,
darba pasaules iesp&jas. Attistit prasmi kritiski
domat

2. Analize Prast objektivi novertet un atskirt savas vertibas no
visparpienemtajam  dzives  veértibam. Apgit
prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu vienotu
kopumu

3. Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un

izjutas

4, Darbs ar informacija avotiem | Prast atrast, atlasit un izvertgt informaciju

5. Darbs grupas Apgit iemanas darboties komanda, planot darbu,
sadalot pienakumus

6. Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat
neskaidribas, ja nepiecieSams, ievérot kompromisu

7. Diskusija Mactties izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
argumentgt, uzklaustt citu domas. Mekl&t problemu
risinajumu

8. Dubulta dienasgramata Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo
informaciju, to analiz€t, paust savu viedokli,
balstoties uz pieredzi

9. Ekskursijas Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju
daudzveidibu, jaunam tehnologijam

10. Enu diena Iepazit tuvak darba vidi. lepazit izvElétas profesijas
plusus un minusus. Veidot iemanas rakstit CV,
motivacijas vestules, iesniegumus

11. Eseja Apgtt prasmi izteikties, pamatot savu viedokli,
apgit argumentacijas prasmes rakstiska veida

12. Individualais darbs Macities stradat patstavigi

13. INSERT metode Apgiit prasmi izvertet informaciju

14. Intervija Apgtist prasmi sarunaties: uzklaustt sarunas biedrus,

formuleét konkrétus jautajumus, atbildét uz
sarezgitiem jautajumiem, veidot lietiSku dialogu
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15.

IT tehnologiju izmantoSana

Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas
informacijas iegiiSana, saglabasana un apkoposana

16.

Parrunas/sarunas

Apglist prasmes veidot mérktiecigu dialogu,
noskaidrot viedokli, iegtit informaciju parrunu cela,
nenovirzoties no témas, uzdot jautdjumus un
atbildet uz tiem

17.

Pagvertejums/pasanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju,
intereSu, rakstura novert€Sanas un analizes prasmi

18.

Petijums

Apgitt prasmi stradat ar problémsituaciju: formul&t
problému, veidot risindjuma planu, izvertet
gaidamo rezultatu, meklet alternativu risinajumu,
pienemt Ié@mumu, iegit praktiskas iemanas
pétnieciskajam darbam

19.

Portfolio/darba mape

Vakt materialus, iegiit informaciju, to apstradat, krat
un veidot savu darba mapi - portfolio

20.

Prata vétra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var
izskaidrot, ja izsaka dazadus viedoklus, tos
sistematizg un analizg

21.

Prezentacija

Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu
padarito darbu

22.

PrognozeSana

Mactties paredzet iesp&jamo rezultatu

23.

Projekts

Apgtt prasmi planot darbu, stradat patstavigi,
sadarboties ar citiem, ieglit un izvertét informaciju,
saistit teoriju ar praksi, izdarit secinajumus,
prezentet rezultatus

24.

Seminars

Mactties atrast kltidas un nepilnibas, izdomat viziju
to uzlaboSanai, planot tas sasniegSanu, pienemt
lémumu, izdarit kopsavilkumu - rezumét

25.

Speles  (lomu

lietiskas)

situaciju,

Apgit prasmi ieklauties kolektiva, veidot
saskarsmi, prast novertét sevi salidzinajuma ar
citiem. Iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna
biitibas, bet kuras vini ikdiena var nokliit. lemactties
modelét dazadas problémsituacijas

26.

SVID analize

Apgtt iemanas izvert€t pasreiz€jo situaciju un
attistibas iesp€jas

27.

T- tabula

Apgiit iemanas izvertét paradibu no vairakiem
aspektiem

28.

Tests

Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese
radiSanai

29.

TikSanas

Iegiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai

30.

Venna diagramma

Macities noteikt kopigo un atSkirigo un defingt
sledzienu

31.

VeérosSana

Apgiit iemanas izvirzit mérki patstavigi verot,
pierakstit, salidzinat, izdarit secinajumus
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10.

5. KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI IETEICAMA
LITERATURA

Izglitibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=50759

Karjeras izglitiba skola. VIAA, 2010. (8. — 9. Ipp.) Pieejams:

https://www.viaa.qgov.Iv/files/news/727/karjeras izgliitiiba skolaa 2010.p

df

Karjeras izglitibas paraugprogramma. Riga, 2011.

Letonika (programma izmantotie jédzieni un to skaidrojumi). Pieejams:

https://www.letonika.lv/groups/default.aspx?cid=50085&r=1107&lid=50085

&0=1&q

Ministru kabineta noteikumi Nr.468. “Noteikumi par valsts pamatizglitibas

standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas

programmu paraugiem”. Pieejams:

https://likumi.lv/doc.php?id=268342

Par Karjeras izglitibas Tstenosanas planu valsts un pasvaldibu vispargjas un

profesionalas izglitibas iestadés 2015.-2020. gadam. Pieejams:

https://likumi.lv/ta/id/278999-parkarjeras-izglitibas-istenosanas-planu-valsts-

un-pasvaldibu-visparejas-un-profesionalasizglitibas-iestades-2015-2020

Privatskolas ,,Templum” karjeras izglitibas programma. 2015. Pieejams:

http://templum.lv/wpcontent/uploads/2016/02/Karjera_programma_2016 01

10 22 35 55 776.pdf/

Tezaurs (skaidrojosa vardnica) Pieejams:

https://tezaurs.lv/nodarbin%C4%81t%C4%ABba

VISC Metodiskais Iidzeklis “Klases stundu programmu paraugs.” Riga, 2016.

(27. - 31. Ipp.) Piegjams:

https://www.visc.gov.lv/audzinasana/metmat/klases_stundu_progr_%20parau

gs.pdf

Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vidgjas

izglitibas iestadem. Pieejams:

https://www.viaa.gov.Iv/library/files/original/KAA pasakumu_plana_paraugs
visparejas_izglitibas_iestadem.pdf
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6. APLUKOJAMIE TIMEKLA RESURSI, KAS SAISTITI AR
KARJERAS IZGLITIBU

https://www.karjerascentrs.lv/- par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém,
macibu kursiem, ka ar1 - apraksti par profesijam.

https://www.niid.lv/ - materiali un informacija karjeras atbalstam, par profesionalas un
augstakas izglitibas iestadém, karjeras izglitibas testi. Lapa atrodama informacija par
Valsts ieskaitém un eksameniem, par Latvijas izglitibas iestadém. Datubaze atrodamas
profesionalas vidgjas izglitibas programmas, augstakas izglitibas studiju programmas,
ka arT augstskolu un koledzu izglitibas piedavajums, ar1 7 karjeras izvéles testi.

https://www.visc.gov.lv/Iv - profesiju standarti, aktualais izglitiba.

https://www.profesijupasaule.lv/ - dazadi materiali par profesijam, aktualo nozaru
apskats, kopsavilkumi, topi, informacija par karjeras iesp&jam.

https://www.prakse.lv/ - Sadala Studijas alfabéta kartiba nosauktas studiju
programmas, augstskola, studiju veids, ilgums un ieglistamais grads. Ir pieejams ar1
mekl&tajs pec studiju virziena, izglitibas iestades un tas atrasanas vietas.

https://www.uzdevumi.lv/ - Sadala "Kur macities" iesp&ja izvéleties informaciju par
visu [imenu studijam un atbilsto§am programmam.

https://cv.Iv/Iv/

http://ww38.e-darbs.lv/

http://www.careercenteronline.org/ - Virtualais karjeras centrs (e-konsulté$ana, e-
apmaciba, resursi)

https://enudiena.lv/

https://juc.lv/par-mums/

https://www.latvijaskvalifikacijas.Iv/

http://katalogs-iksd.riga.lv/lv/sakums

https://www.viaa.gov.Iv/lv/eiropas-izglitibas-sistemas
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